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Lukijalle....

Kehitykselliset oppimisvaikeudet koskettavat jopa kymmenta prosenttia vaestosta
ja haittaavat opiskelua, tyota ja arkea viela aikuisuudessakin. Erityisesti aikuisten

oppimisvaikeudet ovat huonosti tunnistettuja, eika niihin ole riittavasti palveluja tarjolla.

Oppimisvaikeudet voivat olla taustatekijana monenlaisissa opintojen ja tyossa selviytymisen
vaikeuksissa. Ne voivat altistaa my0s itsetunnon ja mielenterveyden ongelmille,
tyouupumukselle, masennukselle, paihteiden vaarinkayton ongelmille, jopa rikollisuudelle.
Juuri tunnistamattomiin selviytymisongelmiin liittyvat epaonnistumisen ja hapean kokemukset
ovat merkittava riskitekija psyykkiselle hyvinvoinnille ja koulutuksesta syrjaytymiselle.
Palveluiden tarjoaminen aikuisten oppimisvaikeuksiin on ensiarvoisen tarkeaa nykyaikana, silla
tietoyhteiskunnassa oppimisen ja tiedonkasittelyn ongelmat muodostavat entista suuremman

riskin opinnoista ja tyoelamasta syrjaytymiselle.

Kuntoutussaatiossa on aiempia kokemuksia oppimisvaikeuksien ryhmakuntoutuksesta
1990-luvun loppuvuosilta (Haapasalo & Salomaki 2000). Noiden kokemusten mukaan
ryhmatoiminnalla oli myonteisia vaikutuksia itseluottamukseen ja rohkeuteen, koetun
kyvykkyyden kohoamiseen, kognitiivisten valmiuksien parantumiseen ja ahdistuksen
vahentymiseen. Ryhmakuntoutuksen myonteisista vaikutuksista huolimatta palvelu ei ole

vakiintunut yhteiskunnan palvelujarjestelmaan.

Tassa oppaassa kuvataan paaasiassa Opi oppimaan -hankkeessa kehitettya ryhmakuntoutuksen
muotoa, jota on kehitetty edella mainitun aiemman mallin pohjalta. Lisaksi lopussa kootaan
yhteen kokemuksia siitd, miten oppimisvaikeuksia voidaan huomioida muidenkin ryhmien

ohjauksessa.

Ryhmasta voimaa aikuisten oppimisvaikeuksiin



Oppaan tuottamiseen on osallistunut koko Opi oppimaan -hankkeen tiimi. Ryhmanohjaaja
Anna-Leena Saarelainen on kirjoittanut paaosan tekstista, minka lisaksi muut tiimin jasenet
ovat tuottaneet teksteja omilta sisaltoalueiltaan. Tutkija Johanna Korkeamaki vastaa
arviointitulosten esittelysta ja projektipaallikko Seija Haapasalo on huolehtinut oppaan

kokonaisuuden toimittamisesta.

Hanke (2006 - 2010) on ollut osa Raha-automaattiyhdistyksen tukemaa
Oppimisvaikeusohjelmaa. Opi oppimaan -hankkeessa on kehitetty kuntoutuspalveluja
nuorille ja aikuisille, joilla on opiskelua ja tyossa selviytymista haittaavia kehityksellisia
oppimisvaikeuksia, ja jotka eivat normaalipalveluiden kautta ole saaneet tarvitsemaansa
tukea. Hankkeessa on ryhmatoiminnan kehittamisen lisaksi kehitetty muitakin
kuntoutuspalveluita, kuten psykologisen arvioinnin mallia, lukikonsultointia ja

oppimisvalmennusta, joista raportoidaan erikseen.

Malminkartanossa 8.6.2010

Seija Haapasalo

Projektipaallikko Opi oppimaan -hanke
FT, neuropsykologi
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1. Oppimisvaikeuden ryhmakuntoutuksen
tavoitteet ja lahtokohdat

Opi oppimaan -hankkeen ryhmatoiminnan tavoitteena oli kehittaa tyoikaisille oppimisvaikeuksia
omaaville henkiloille oppimista tukeva ja toimintakykya parantava ryhmakuntoutuksen malli. Ryhma
tarjoaa mahdollisuuden keskustella ja kasitella osanottajien omia oppimisvaikeuksia ja niiden
herattamia tunteita seka tiedostaa, kehittaa ja syventaa omia oppimisvalmiuksia ja loytaa vaikeuksiin

uusia ratkaisuja seka selviytymiskeinoja.

Oppimisvaikeudet itsessaan muodostavat monivivahteisen ongelmien kirjon. Paitsi lukemisen ja
kirjoittamisen hitautta ja tyolaytta aikuisten vaikeuksiin voi liittya erilaisia muistin, tarkkaavuuden,
naonvaraisen hahmottamisen ja vieraiden kielten vaikeuksia. Oppimisvaikeuksien ryhmakuntoutuksen
toteutuksessa on hyva kayttaa lahestymistapoja ja menetelmia, joilla kohderyhman motivoituminen
ja sitoutuminen kuntoutukseen ja kuntoutuksen tavoitteiden asetteluun voidaan varmistaa. On
tarkeata, etta tavoitteissa - esimerkiksi lukemisen ja kirjoittamisen taitojen harjaannuttaminen -

epaonnistumisen sijaan tuotetaan onnistumisen kokemuksia ja oppimisen iloa.

Oppimisvaikeuksiin liittyvat epaonnistumisen kokemukset hapeantunteineen ja itsetunnon kolhuineen
aiheuttavat usein henkilolle enemman ongelmia kuin itse oppimisen pulmat. Sen seurauksena

voisivat tulla esiin. Moni tunnistaa ja tiedostaa oppimisvaikeutensa vasta aikuisena, jolloin se voi olla
hammentava kokemus aiheuttaen monenlaisia ristiriitaisiakin tunteita ja kysymyksia, joista on tarvetta

keskustella. Asiallisen tiedon saaminen oppimisvaikeuksista on tarkeata oman selviytymisen kannalta.

Useimmiten asianomainen on karsinyt koko ikansa erilaisista selviytymisen ongelmista, joille ei

ole loytynyt ymmarrettavaa selitysta. Itsetunto on usein alhainen ja "tyhman ja laiskan” leimat

tai kiusaaminen ovat voineet tehda ongelmasta hapeallisen ja salattavan. Talloin kuntoutukseen
tarvitaan paljon muitakin elementteja kuin pelkan luku- ja kirjoitustaidon kertauskurssi. Kuntoutuksen
toteuttaminen ryhmamuotoisena oppimisvaikeuksista karsiville on hyodyllista muun muassa siksi, etta
ryhmamuotoinen kuntoutus tukee onnistuessaan ryhmiin ja muihin ihmisiin liittymista, toimii peilina

omille vaikeuksille seka luo tukevan ja kannustavan ympariston omien vaikeuksien kasittelylle.
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2. Ryhmakuntoutuksen kaytannon toteutus
Opi oppimaan -hankkeessa

Ryhmdkuntoutuksen malli

Psykososiaalisen kuntoutuksen ja sopeutumisvalmennustyyppisen ryhmakuntoutuksen mallit
ovat osoittautuneet tarpeellisiksi ja hyviksi jo alemmassa RAY:n rahoittamassa hankkeessa.
Kokemusten mukaan jokapaivaiseen elamaan sopiva kurssi edellyttaa toteutettuna

tarpeeksi pitkaa ajanjaksoa. Tyossa ja opiskelemassa oleville sopivin kurssimuoto on usein
kertaviikkoisesti kokoontuva. Oppimisen ja hahmottamisen erilaisuus ja vaikeudet tuovat myos

omat erityispiirteensa ryhman toimintatapaan seka sisaltoihin. (Haapasalo & Salomaki 2000.)
Asiakkaat ovat itse voineet hakeutua kursseille. Lisaksi asiakkaita on ohjautunut

ryhmatoimintaan muista kuntoutuspalveluista, tyovoimatoimistoista seka Lukineuvolasta.

Alkuhaastattelun avulla on kartoitettu elamantilannetta ja oppimisvaikeuteen liittyvia
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tekijoita seka ohjattu neuropsykologisiin tutkimuksiin, mikali tutkimuksia ei oltu viela tehty.
Alussa asiakkaat tulivat ryhmaan pelkan haastattelun perusteella, mutta kokemuksen mukaan
ja vertaistuen nakokulmasta ajatellen tutkimuksilla varmennettu oppimisvaikeus ja siita

saatu lausunto antaa asiakkaille paremmat mahdollisuudet hyodyntaa kuntoutuskurssin antia
ja vertaistukea. Asiakkaan oppimisvaikeus onkin hyva selvittaa perusteellisesti jo ennen
ryhmaan tuloa, jotta ryhmakuntoutuksen perusta, sisalto ja yksilolliset tavoitteet rakentuisivat

oppimisvaikeuksien ja toisaalta myos vahvuuksien huomioimiselle.

Kuntoutusryhma on kokoontunut lukukauden ajan kerran viikossa iltaisin noin kolme tuntia
kerrallaan, johon sisaltyi mukaan iltapala. Yhteensa ryhmatapaamisia kertyi 20 +1, jolloin
ryhman tyoskentelyaikaa oli tunteina laskettuna 52,5 h. Alussa ryhma on tavannut tiiviimmin
kaksi kertaa viikossa, jolloin on jaettu tarinoita, kokemuksia ja tunteita erilaisesta oppimisesta.
Samalla on tutustuttu ja luotu ryhmaan riittavan turvallinen ja myonteinen perusta yhteiselle

tyoskentelylle ja tapaamisille jatkossa.

Ryhman paattymisen jalkeen on toteutettu noin puolen vuoden kuluttua erillinen
seurantatapaaminen, jolloin on tarjoutunut mahdollisuus kuulla kokemuksia siita, milla tavalla
oppimiseen liittyvat vaikeudet on voitu huomioida opiskelu- tai tyoelamassa ja minkalaisia

muutoksia ne ovat tuoneet elamaan.

Vuosina 2007 - 2009 on toteutettu viisi lukukauden mittaista kuntoutuskurssia seka yksi
lyhyempi, oppimisvalmennuksen ryhma. Ryhmiin on osallistunut 5-12 ryhmanjasenta, yhteensa
46 henkiléa. Ryhman koko on parhaimmillaan 6-8 henkea, jolloin ryhmassa on riittavasti

tilaa keskinaiselle vuorovaikutukselle, kokemusten ja tunteiden jakamiselle seka erilaisille
harjoituksille ja tehtaville. Viidessa kuntoutusryhmissa oli keskeyttaneita yhteensa 6 henkiloa,
joista suurin osa, eli nelja henkiloa, kuuluivat poikkeuksellisen suureen ryhmaan, jonne oli
ilmoittautunut 16 henkiloa. Nain suuret ryhmat oppimisvaikeuksien kuntoutuksessa voidaankin

selvasti todeta liian suuriksi.

Ryhmdtoiminnan muita muotoja

Oppimisvalmennusryhmd. Hankkeen aikana kokeiltiin myos paivasaikaan pidettavaa selkeasti
oppimisvalmennukseen painottuvaa ryhmakurssia. Kaytannon opiskelutaitojen harjoittelun avulla
tuettiin opiskelussa ja tyossa tarvittavien oppimisvalmiuksien kehittamista. Yhdessa tehtiin
tyohakemus, harjoiteltiin tyohaastattelua varten esiintymisvarmuutta tai laadittiin sisaltorunko
oppilaitoksen kirjalliseen tehtavaan. Ryhma kokoontui kymmenen kertaa kahden viikon valein.
Ryhmassa vierailivat ohjaajina seka neuropsykologi etta lukikonsultti. Kokemuksista raportoidaan

tarkemmin Oppimisvalmennusta aikuisten oppimisvaikeuksiin -oppaassa (tulossa 2010).
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2. Ryhmakuntoutuksen kaytannon toteutus Opi oppimaan -hankkeessa

Vertaisryhmd-toiminta. Vertaisryhma-toiminta kdynnistettiin Opi oppimaan -hankkeen
tuella Helsingin seudun erilaisten oppijoiden (HEROn) toimintakeskuksessa. Vertaisryhma
lukiyhdistyksen puitteissa tarjoaa oivan ja helpon mahdollisuuden keskustella muiden
vertaisten kanssa oppimisvaikeuden tuomista haasteista ja loytaa yhdessa keinoja
selviytymiseen erilaisten arjen asioiden ja kirjallisten tehtavien parissa. Parhaimmillaan
vertaisryhma toimii tavalla, jossa ryhmanjasenet voivat keskenaan jakaa kokemuksiaan

oppimisvaikeuden kanssa elamisesta seka arjesta selviytymisen ratkaisuistaan.

opintomateriaalina opintopiirissa on ollut Oma oppimisvalmentaja -tyokirja, jonka tehtavat,
harjoitteet ja asiatieto ovat toimineet keskustelujen pohjana tapaamiskerroilla. Opintopiiri

kokoontui 10 kertaa.
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3. Ryhmassa kaytettavat menetelmat ja tyoskentelytavat

Kuntouttava ryhmdprosessi

Kuntouttava ryhmaprosessi etenee ryhman aloituksesta tyoskentelyvaiheittain paattyen lopulta
seurantatapaamiseen. Oppimisen ja muutoksen matka kohti tavoitteita ja unelmia kaynnistyy
jatkuen lapi elaman. Kuntouttavassa ryhmatoiminnassa pyrittiin huomioimaan oppimista edistava
tyoskentelytapa. Olennaista on keskittya hairion ja ongelman sijaan asiakasta auttaviin ja
tuloksia tuottaviin toimintamahdollisuuksiin.

Oppimiseen liittyvien onnistumisen ja selviytymisen kokemusten ja keinojen jakaminen
ryhmassa on tarkeaa, koska toisten kokemusten kuuleminen auttaa tulemaan tietoiseksi myos
omista vahvuuksista. Vahvuuksina ja positiivisina kannusteina ryhmanjasenet ovat tuoneet
esiin huumorintajua, rohkeutta puhua kokemuksistaan, perusteellisuutta, tunnollisuutta,

tasmallisyytta, toisen huomioimista, vastuullisuutta, luovuutta, omaperaista ongelmanratkaisua
ja nokkeluutta.

Ryhmdn aloitusvaihe kesti noin 3-5 kertaa, jolloin ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa ryhmana,
kurssin sisaltoon ja tyoskentelytapoihin. Samalla tuodaan esille yksilollisia toiveita, odotuksia ja

tavoitteita oman oppimisen seka kurssin sisallon suhteen.
Tavoitteet kuntoutuksessa ovat monen tasoisia: Ensinnakin kurssilla on tavoitteena tarjota

erilaisiin oppimisvaikeuksiin apua ja tukea seka lisata oppimiseen liittyvia valmiuksia.

Toisaalta ryhma voi asettaa alkuvaiheen aikana myos yhteisia tavoitteita itselleen. Ryhman
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3. Ryhmassa kaytettavat menetelmat ja tyoskentelytavat

tavoitteet liittyvat yhteisiin tyoskentelytapoihin, luottamukseen ja yksiloiden kunnioittamiseen.
Ne voivat liittya toiveisiin ja odotuksiin ryhman tuesta jasenilleen seka kokemusten jakamisesta.
Ryhmanjasenten yksilolliset tavoitteet voivat vaihdella ryhmaan ajoissa tulemisesta ja paikalla
olosta erilaisiin yksilollisiin oppimisen valmiuksiin, jotka tukevat kuntoutuksen jalkeen tyoelamassa

ja opinnoissa selviytymista oppimiseen liittyvan vaikeuden kanssa.

Esimerkkeja ryhmanjasenten omista tavoitteista:
« Vertaistuen saaminen ja kokemusten jakaminen
« Keskittymisen opettelu, selviytyminen ja tiedon omaksuminen

» Apuvdlineitd muistamiseen ja luetun ymmdrtdmiseen

Niksejd oppimiseen
« Itsevarmuutta ryhmdtilanteisiin, tottumista ryhmissd toimimiseen
« Ryhmadssd esilldolon ja esiintymisen harjoittelua

Lukemisesta innostuminen

Itsetunnon vahvistumista ja palautteen saamista

Lukemisen ja kirjoittamisen parantaminen

Ryhman aloitusvaihe on ensiarvoisen tarkea hyvan tyoskentelyilmapiirin rakentumisen kannalta.
Ryhmanjasenet alkavat tutustua toisiinsa ryhmana tavatessaan ensimmaisen kerran. On tarkeaa
varata tutustumiselle riittavasti aikaa ja etta kaikki ryhmanjasenet ovat alusta alkaen mukana,
talloin mahdollistuu ryhmaytyminen eika kukaan jaa ryhman ulkopuolelle. Ryhman yhteiset
toimintatavat on hyva rakentaa alkuvaiheessa, silla tama lisaa ryhmassa luottamuksen ja
turvallisuuden ilmapiiria. Ryhmanjasenilla on tarve puhua elamantilanteestaan, vaikeuksistaan
ja niihin liittyvista tunteistaan. Yhteisesti sovitut tyoskentelytavat lisaavat luottamuksellisuutta
ryhmaa kohtaan, mika puolestaan mahdollistaa jo alun alkaen vaikeiden asioiden esille

ottamisen ja niista puhumisen.

Oppimiseen liittyvien asenteiden ja uskomusten tarkastelu on hyva aloittaa jo alkuvaiheen
tyoskentelyssa, silla kielteiset uskomukset itsesta oppijana lisaavat helposti oppimisvaikeuksien
merkitysta. Ryhmassa opetellaan tunnistamaan omia oppimiseen liittyvia uskomuksia ja
pyritdan muuttamaan kielteisia uskomuksia oppimiselle suotuisimmiksi tarkastelemalla sita,

mihin uskomukset pohjautuvat ja mita ne tana paivana merkitsevat. Toiminnallisia menetelmia
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on kaytetty tehostamaan muutosta, joka auttaa toiminnan kautta hahmottavia

tavoittamaan muutosprosessia.

Tyoskentelyvaihe kesti noin 9-13 kertaa ja siina yhdistyivat tiedon saaminen
oppimisvaikeuksista seka oma kokemusmaailma. Tyoskentelyvaihe auttaa jasentamaan ja
ymmartamaan yksilollista oppimisvaikeuden luonnetta seka nakemaan omia vahvuuksia ja
voimavaroja. Tiedon saaminen auttaa myos tekemaan omiin tulevaisuuden tavoitteisiin,
opiskeluihin ja tyoelamaan liittyvia valintoja ja muutoksia. Muutosta vahvistetaan
harjoituksilla ja tehtavilla seka tutustumalla erilaisiin apuvalineisiin, aikuisoppilaitoksiin

ja Helsingin seudun erilaisten oppijoiden yhdistykseen ja toimintakeskukseen.

Tietopuolista sisaltoa ryhmassa ovat tarjonneet esimerkiksi neuropsykologi

ja oppimisvalmentaja oppimisvaikeuksista, muistista ja omien valmiuksien

kehittamiseen liittyvista teemoista. Lisaksi tavoitteena on ollut tarjota tietoa ihmisen
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja tata kautta herattaa keskustelua siita, miten kunkin
ryhmanjasenen omat hyvinvointiin liittyvat tekijat ja oppimisvaikeudet ilmenevat arjessa
ja minkalaisissa tilanteissa ne vaikuttavat toimintaan. Kokonaisvaltaisen hyvinvointi-

kasitteen pohjalta ryhmanjasenet ovat tehneet yksilollisia elamantapaan liittyvia

muutossuunnitelmia siita, mitka tekijat kunkin kohdalla lisaavat hyvinvointia ja oppimista.

Esimerkiksi rentoutumisen oppiminen, liikunta, lepo, sopivat harrastukset ja oikeanlainen

ravinto seka sosiaaliset suhteet kuuluvat osaksi yksilon hyvinvointia.

Ryhmdn pddtosvaihe koostui noin 2-3 tapaamisesta seka erillisesta
seurantatapaamisesta. Kuntoutuskurssin paatosvaihe valmistaa yksiloa ja ryhmaa
paattamaan yhteista tyoskentelya. Yhteiset keskustelut vahvistavat yksilon
selviytymista ja voimavaroja seka tukevat muutosta kohti omia tavoitteita ja unelmia.
Tavoitteiden arviointi auttaa konkretisoimaan muutosta tukevia arjen toimintoja seka

jatkosuunnitelmia tyoelamassa ja opinnoissa.

Kuntoutumisen kannalta on tarkeaa pohtia, minkalaisia selviytymisen keinoja, vahvuuksia
ja voimavaroja on tyokalupakissa tulevaisuutta ajatellen. Mita kuntoutuja on oppinut
itsestaan ja omasta oppimisvaikeudestaan kuntoutuksen aikana? Mitka tavoitteista ovat
toteutuneet kurssin aikana ja minkalaisia konkreettisia suunnitelmia on jatkossa? Puolen
vuoden kuluttua tapahtuvassa ryhman seurantatapaamisessa kuullaan kokemuksia siita,
onko oppimisvaikeuden tiedostaminen tuonut konkreettisia muutoksia arkeen, ja milla

tavalla oman unelman toteutus on jatkunut ja jatkuu edelleen.
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3. Ryhmassa kaytettavat menetelmat ja tyoskentelytavat

Ryhmdytymisen merkitys

Yksilon oppimisen kannalta on tarkeaa, etta voi kuulua erilaisiin ryhmiin. Liittymiseen voi
kuulua epavarmuutta, erilaisia toiveita ja odotuksia, kuten toive tulla hyvaksytyksi ja tarve
tuntea itsensa tasavertaiseksi muiden ryhmanjasenten kanssa. Uskallus liittya ryhmiin ja
saada uusia onnistumisen kokemuksia tarjoaa lisaa valmiuksia toimia erilaisissa rooleissa
ymparoivassa yhteisossa ja avaa ihmisen mahdollisuuksia monipuoliseen elamaan ja itsensa
toteuttamiseen. Ryhmaytymisen merkitys on tarkeaa liityttaessa toisiin ihmisiin ryhmassa.
Joukosta ihmisia muodostuu ryhma yhteisen tavoitteen kautta. Talléin ryhmanjasenet
ottavat yksiloina vastuuta ryhmatyoskentelysta seka yksilollisten etta ryhmatavoitteiden

saavuttamiseksi.

Ryhmaytymisen merkitys ryhmanjasenille on tarkeaa, koska luottamuksellisen, tavoitteellisen
ja sitoutuneen ryhmanjasenen antama tuki ja anti ryhmalle on suurempi kuin ryhmanjasenten
lukumaara. Talléin ryhmanjasenet voivat saada myos aiempien huonojen ryhmakokemusten
tilalle toisenlaisen korjaavan, onnistuneen, tukea antavan ja valittavan ryhmakokemuksen.
Hyva ja onnistunut ryhmakokemus voi osaltaan mahdollistaa luottamuksen syntymista ja
mahdollistaa liittymisen toisiin ihmisiin ja antaa rohkeuden liittya erilaisiin harraste-, opiskelu-

ja tyoelaman ryhmiin.

Ryhmatoiminnassa on kaytetty erilaisia menetelmia kuten kokemuksellisuutta, vertaistukea,
keskusteluja, harjoituksia, pienryhmatoimintaa, tavoitetyoskentelya, tietoiskuja seka

toiminnallisia ja luovia menetelmia seka tutustumiskaynteja.

Tyoskentelysopimus. Aloitusvaiheessa ryhmanjasenet ovat tehneet yhteisen
tyoskentelysopimuksen, jolla on rakennettu oppimiselle ja kokemusten jakamiselle turvallista
tyoskentelyilmapiiria, jotta vaikeidenkin asioiden kasittely onnistuu. Tyoskentely yhteisten

pelisaantojen kanssa auttaa sitoutumaan ryhmaprosessiin.

Vertaistuen merkitys ryhmdssd. Vertaistukeen painottuvilla kursseilla on mahdollisuus
jakaa vuorovaikutuksellisesti kokemuksia ja tunteita oppimisvaikeuden kanssa elamisesta

ja erilaisista selviytymiskeinoista. Ryhma tarjoaa mahdollisuuden kehittaa ja syventaa
omaa oppimista, itsetuntemusta ja olemassa olevia vahvuuksia. Ryhmassa voi myos loytaa
voimavaroja ja uusia ratkaisumalleja. Tunteiden ja kokemusten jakaminen on erittain
tarkea osa vertaistukea. Kokemusten jakaminen lisaa ymmarrysta siita, etta myos toisilla on
erilaisia vaikeuksia ja ovat niiden kanssa selviytyneet. Oma “"kummallisuus” saa uudenlaisia

mittasuhteita, esimerkiksi ”en ole yksin tai ainoa, jolla on vaikeuksia”. Talloin toisten
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Esimerkki yhden ryhman tyoskentelysopimuksesta:
« Yksi puhuu loppuun, ei puhuta pdalle
« Kokonaisuuden hahmottaminen ennen kirjoittamista tai toimintaa

» Rento ilmapiiri - pois pakkopullasta

Muistetaan, ettd muut ovat kiinnostuneita kuuntelemaan

» Aina ei tarvitse vastata

Erilaisten persoonien ymmdrtdminen ja hyvédksyminen,

kaikkien huomioon ottaminen

Voi aloittaa pienelld kommentilla

Saa kysyd, ymmadrsinko oikein, ja/tai palata aiheeseen myohemmin

Varmistetaan ”"miettimisrauha”, kirjoitetaan ja kuunnellaan erikseen

Keskittyminen oikeisiin asioihin

Vaitiolovelvollisuus toisten asioista

kokemukset voivat auttaa yksiloa esimerkiksi vapautumaan syyllisyydesta ja hapeasta
sen suhteen, etta oppimiseen liittyvat vaikeudet eivat ole tyhmyytta, laiskuutta tai
motivoituneisuuden puutetta. Erilaisuuden kanssa voi elaa taysipainoista ja onnellista

elamaa.

Vertaistuki on merkittavaa myos selviytymiskeinojen jakamisessa. Samankaltaisissa
tilanteissa olevilla voi olla jokin tieto tai keino, jota ammattilainen ei ole tullut
ajatelleeksikaan. Tiedon tai hyvien keinojen kuuleminen asian omakohtaisesti kokeneelta
voi olla vakuuttavampaa kuin asiantuntijatahojen ohjeistus. Toisten kokemukset auttavat

analysoimaan omia ongelmia ja l6ytamaan niihin uusia ratkaisuja.

Oppimista tukevia tyoskentelytapoja

Keskustelut. Ryhmakuntoutuksessa keskeisena menetelmana olivat yhteiset keskustelut.
Monien ryhmanjasenten elamaa on leimannut pelko nolatuksi tulemisesta tai luku- ja
kirjoitustaidon puutteiden ilmitulosta koko kouluajan. Keskeisia tunnemuistoja oman
elamanhistorian taipaleelta saattavat olla tunteet hapeasta, arvottomuudesta ja
epaoikeudenmukaisuudesta. Luku- ja kirjoitustaito lienevat niin keskeisia taitoja
kulttuurissamme, etta puutteet siina koskettavat omanarvontuntoa syvalta. Omista
vaikeuksista ei valttamatta ole pystytty puhumaan aikuisenakaan ystavien tai

tyotovereiden kesken.
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3. Ryhmassa kaytettavat menetelmat ja tyoskentelytavat

Kun kuntoutusryhmassa kaikilla jasenilla on edella mainitun kaltaisia kokemuksia,

niiden tavallisesti aikaansaama erillistava vaikutus menettaa ryhmassa merkityksensa.
Ryhmakeskusteluiden myota oma erilaisuus muuttuu kokemukseksi samankaltaisuudesta muiden
kanssa. Samalla hahmottuu tietoisuus omasta identiteetista ja omien ongelmien erityispiirteista
suhteessa muihin ryhman jaseniin. Keskustelun myo6ta harjoitellaan samalla itseilmaisua seka

kuuntelua ja keskittymiskykya.

Harjoitteet ja vdlitehtdvdt. Tiedollisten osuuksien pohjalta ryhmdssa on kayty keskustelua
heranneista ajatuksista ja kysymyksista. Ryhmanjasenet ovat voineet halutessaan jatkaa aiheiden
tyostamista kotona Oma oppimisvalmentaja -tyokirjan avulla. Valitehtavilla on pyritty tukemaan

yksilollisten tavoitteiden toteutumista.

Erilaisia esiintymisharjoituksia kokeiltiin ryhmissa osanottajien toivomuksesta, jotta he saisivat
itsevarmuutta esiintymiseen ja kokemusta olla esilla, puhua ryhmalle ja saada palautetta.
Ryhmanjasenet pitivat esimerkiksi pienimuotoisen esityksen jostakin itselle tarkeasta ja tutusta
aiheesta. Aihe saattoi liittya tyohon, harrastuksiin tai johonkin mielenkiinnon kohteeseen, kuten

nayttelyssa kayntiin.

Toiminnalliset ja luovat menetelmdt. Ryhmassa kaytetyt toiminnalliset ja luovat menetelmat
on haluttu ottaa oppimisen tueksi tavalla, joka tukee ja rohkaisee itseilmaisuun henkiloita,
joilla asioiden hahmottaminen puheen kautta on hankalaa. Luovista menetelmista on kaytetty
itseilmaisun tueksi esimerkiksi laulua ja liiketta seka erilaisia kuvakollaaseja ja -kortteja seka

huovutusta. Toiminnallisten menetelmien kaytto edellyttaa ryhmajasenilta rohkeutta olla esilla.

Toiminnallisessa sosiometriassa vuorovaikutussuhteiden mittaaminen tapahtuu ryhman

kesken fyysisesti tilan ja paikan avulla ilmaistujen ”suhdekarttojen” avulla. Yksi kaytetyista
toiminnallisista menetelmista oli jana -tyoskentely, jossa janalla kuvataan tarkasteltavaa asiaa.
Tilaan asetetaan kuvitteellinen viiva, joka kuvaa ryhmanjasenten erilaisia suhtautumistapoja,
kokemuksia, mielipiteita, arvoja tai tavoitteiden asettelua. Janan alku- ja loppupaa maaritellaan

laatu- tai aikamaaritelmin ja osanottajat valitsevat oman paikkansa janalta.

Adnikirjat ja apuvdlineet oppimisen tukena. Ryhmassa on ollut kdytettévissa oppimista tukevia
apuvalineita, kuten varillisia lukukalvoja, aanikirjoja, varillista paperia, kuvamateriaalia, kortteja
seka erilaisia keskittymista tukevia palloja, tyynyja ja tuoleja, esimerkiksi keinutuoli seka
raikasta juomavetta, joka virkistia oppimista. Aanikirjojen ja apuvilineiden kiyton ohjaukseen
on ollut kaytettavissa myos erillinen ryhmatapaaminen, jolloin on voitu perehtya apuvalineiden

kayttoon. Ryhmanjasenet ovat voineet myos Kuntoutussaation kirjastossa tutustua apuvalineisiin.
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Muita toimintamuotoja

Tutustumiskdynnit. Tutustumiskdynneilla Erilaisten oppijoiden toimintakeskukseen, Celia
-aanikirjastoon seka muutamiin aikuisoppilaitoksiin on haluttu antaa tietoa palveluista seka
tutustua oppimisvaikeuksien huomioimisen tapoihin kyseisessa toiminnassa. Samalla on haluttu

madaltaa kynnysta osallistua jatkossa tarjolla olevaan toimintaan.

Yksilotapaamiset ja niiden merkitys. Ryhman jasenilla on ollut mahdollisuus tavata
ryhmanohjaajia ryhmatapaamisten ulkopuolella, mikali he ovat tarvinneet sosiaalista tukea
ja -ohjausta esimerkiksi oppimisvaikeuden huomioimiseen tyossa, opinnoissa tai muissa

toimintaymparistoissa.

Omais- /ldheistapaaminen. Ryhmassa toteutetun omais- ja laheistapaamisen tavoitteena

ja tarkoituksena oli lisata laheisten tietoisuutta oppimisvaikeuteen liittyvista tekijoista

seka jakaa kokemuksia oppimisvaikeuden kanssa selviytymisesta yhteisena asiana. Ryhmaan
osallistuneet omaiset kokivat tapaamisen tarkeana, koska myos he saivat lisatietoa erityyppisista

oppimisvaikeuksista ja voivat siten paremmin olla rakentavasti laheisen tukena ja apuna.
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4, Kuntoutuksen sisaltoja

Mita oppimisvaikeudet ovat?

Yhtena ryhmakuntoutuskurssin tavoitteena oli tiedon antaminen. Tahan liittyen yksi kuntoutuskurssin
kerroista varattiin kehityksellisten oppimisvaikeuksien kasittelylle. Ryhmakerran tarkoituksena oli
kayda osanottajien kanssa lapi tietoa kehityksellisista oppimisvaikeuksista. Tiedollisessa osuudessa
kasiteltiin muun muassa sita, millaisia erilaisia kehityksellisia vaikeuksia voi olla olemassa, missa

eri asioissa ja tilanteissa ne voivat tulla esiin ja mihin kaikkeen ne voivat vaikuttaa. Ryhmakerralla
puhuttiin myos oppimisvaikeuksien neurobiologisesta taustasta, niiden perinnollisyydesta ja

elamanaikaisesta ilmenemisesta eri tavoin.

Tiedon saamisen lisaksi ryhmakerralla keskeista oli teemasta kaytava keskustelu. Jokaisen
ryhmanjasenen oli mahdollista pohtia omia oppimisvaikeuksiaan suhteessa esitettyyn tietoon. Joskus
tieto saattoi tuoda myos helpotusta, kun osanottajat saattoivat havaita, ettei itsella suinkaan ollut
kaikkia oppimisvaikeuksien muotoja ja ilmenemistapoja. Toisaalta tieto myos auttoi ymmartamaan,
etta vaikeudet saattoivat toisilla ilmeta eri tavoin kuin itsella. Pyrkimyksena oli siis lisata seka

itsetuntemusta etta ymmarrysta muiden kokemia vaikeuksia kohtaan.

Ryhmatapaamisen alussa osanottajat vastasivat oppimisvaikeuksien tunnistuslistan kysymyksiin,
joka viritti ryhmanjasenet oppimisvaikeuksiin liittyvien piirteiden tunnistamiseen ja toimi pohjana
tiedollisen osuuden aloittamiselle. Ryhman kanssa kaytiin lapi perustietoa lukivaikeudesta,
matematiikan vaikeudesta, kielellisesta erityisvaikeudesta, naonvaraisen havainnoinnin vaikeudesta,

tarkkaavuuden vaikeudesta seka motorisesta vaikeudesta.
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Tiedollisen osuuden ja keskustelun lisaksi ryhmakerralla saatettiin myos tehda aiheeseen liittyvia
tehtavia. Esimerkki tallaisesta tehtavasta oli lopussa itsendinen kysymyksiin vastaaminen omaan
oppimisvaikeuteen liittyen; mita piirteita omaan oppimisvaikeuteen liittyy, miten vaikeudet ovat
saattaneet muuttua ian myota, mita kompensaatiokeinoja itsella on kaytossa oppimisvaikeuden kanssa
selviytymiseen jne. Tehtavista saatettiin keskustella parin kanssa tai yhdessa ryhmana niiden tekemisen

jalkeen.

e Johanna Nukari, neuropsykologi

Muistin monet muodot

Kehityksellisiin oppimisvaikeuksiin voi liittya monenlaisia muistin ongelmia. Lukivaikeuden yhteydessa
kielellisen lyhytkestoisen muistin kapasiteetti on usein suppea. Toisaalta etenkin laajempien kielellisten
vaikeuksien yhteydessa kielellinen muistisuoriutuminen voi olla laajemminkin heikentynytta. Vastaavasti
naonvaraisen havainnoinnin vaikeudet voivat hairita nadnvaraista muistamista. Taman vuoksi muistiin
liittyvan tiedon ja muistia tukevien apukeinojen kasittely nahtiin tarkeaksi nostaa yhden ryhmakerran

teemaksi.

Ryhmakerran tavoitteena oli antaa perustietoa muistin toiminnasta ja siita, minkalaisia muistivaikeuksia
oppimisvaikeuksiin yleensa liittyy. Tapaamiskerralla selvennettiin muistiin liittyvia kasitteita,
kuten lyhytkestoista muistia, pitkakestoista muistia seka muistin toimintaan vaikuttavia tekijoita.

Tapaamiskerran aikana myo6s harjoiteltiin ryhmassa keinoja muistivaikeuksien helpottamiseksi.

Aiheeseen virittaydyttiin keskustelemalla ensin siita, miten ryhmanjasenet kokevat oman muistinsa
toimivan. Tiedollisessa osuudessa kasiteltiin muistin toiminnan ja siihen liittyvan kasitteiston lisaksi
erilaisia muististrategioita ja keinoja, joilla muistivaikeuksia voi helpottaa. Muistiharjoituksia kokeiltiin
muun muassa tietokonepohjaisten kuntoutustehtavien avulla. Muistitehtavissa oli mukana esimerkiksi

Ryhmanjasenille jaettiin myos muistamiseen ja muististrategioihin liittyva artikkeli.

Tiedon tarjoamisen tavoitteena oli, etta osanottajat oppisivat paremmin ymmartamaan oman muistinsa
toimintaa. Tarkoitus oli auttaa heita tiedostamaan ne tilanteet, joissa oma muistisuoriutuminen saattaa
olla heikkoa ja toisaalta oppia hydodyntamaan oman muistinsa vahvuuksia. Muistin toimintaa tehostavien
muististrategioiden harjoittelun lisaksi kaytiin lapi myos ulkoisia muistin tukia, kuten kalenterin ja

muistiinpanojen kayttoa ja muita tapoja lievittaa oman muistin kuormittumista.

e Johanna Nukari, neuropsykologi

Oppimisvalmiuksien tukeminen
Oppimisvalmennuksen keskeinen tavoite seka ryhmassa etta ryhmanjasenten yksilotapaamisissa oli
vahvistaa kunkin myonteista kasitysta itsestaan oppijana. Tiedon tarjoaminen erilaisista oppimista

tukevista menetelmista ja apuvalineista seka harjoittelu ohjasivat niiden kayttoonottoa. Osanottajien
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omien oppimistaitojen ja -strategioiden vahvistamisen avulla pyrittiin tukemaan niin opiskelussa,

tyoelamassa kuin muissakin arjen toimissa vaadittavaa tiedonhallintaa ja oppimista.

Oppimisvalmennuksen osuus rakentui neljasta erityisopettaja-oppimisvalmentajan ohjaamasta
tapaamiskerrasta. Niiden teemoina oli keskustelun, toiminnallisten menetelmien ja
harjoitteiden avulla tukea osanottajien omien oppimistapojen ja -valmiuksien tiedostamista.
Erilaisiin oppimisstrategioihin tutustumisen ja kokeilemisen kaytanndssa toivottiin vahvistavan
oppimisvalmiuksia ja oman ajanhallinnan ohjaamista. Ryhmanjasenilla oli lisaksi mahdollisuus

varata yksilolliseen oppimisvalmennukseen 1-3 ohjausaikaa.

Monta tapaa oppimiseen. Kurssilla pohdittiin ja harjoiteltiin erilaisia oppimisen tapoja seka

vertailtiin kokemuksia niiden toimivuudesta. Keskustellen kokeiltiin myos erilaisia oppimistapoja
ja -tyyleja luokittelevia testaustehtavia. Pohdittiin myos temperamentin vaikutuksia oppimiseen
seka sita, miten tietoisesti ja ennalta valmistautuen voi omaa selviytymista erilaisissa oppimisen

tilanteissa vahvistaa.

Vuorovaikutus- ja keskittymisharjoitusten avulla harjoiteltiin rentoutumista ja tarkkaavuuden
saatelya tauottamalla tyoskentelya. Ryhmassa keskustelujen ja harjoitteiden teon yhteydessa esiin
tulleet hyvat kaytannot ja vinkit otettiin tietoisesti yhdessa kokeiltaviksi. Kokemuksia arvioitiin
ryhmassa, jolloin kaytanteisiin tulleet omat lisaykset muokkautuivat viela yhteisten kokemusten

kautta.

Lukemisesta innostuminen. Lukemisen hitaus ja luetun ymmartamiseen liittyvat vaikeudet
nahtiin ryhmissa keskeisina lukemista rajoittavina tekijoina. Erilaisiin teksteihin tutustuminen
ja lukemisinnostuksen lisaaminen oli yksi osanottajien itsensa esiin tuoma tavoite

oppimisvalmennukselle.

Kirjastovierailulla on saatu ohjausta kirjastonhoitajalta, tutustuttu selkokirjoihin ja lainattu
kirjoja. Erilaisiin lukemisen tapoihin on perehdytty tiedollisesti ja tekstin avaamistehtavia tehden.
Erityisesti silmailevan lukutavan harjoittelu ja aanikirjojen kuuntelu ovat olleet kayttokelpoisia
keinoja. Oma kirjan lainaus on jonkun kohdalla ollut ensimmainen kerta vuosikausiin. Ryhman
keskusteluissa on valittynyt tietoisuus siita, etta lukeminen voisi olla harrastus, tyokalu ja

ajattelun valine.
Erilaisiin teksteihin ja lukutilanteisiin tarvittaviin lukustrategioihin tutustuttiin ryhmanjasenten

omien ”viikon lukutekstien” avulla. Keratyt paivalehtien l60pit, jutut tietysta teemasta, kirjat ja

kuunnellut tarinat esiteltiin suullisesti tai kirjallisesti muulle ryhmalle.
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Alkuun kirjoittamisessa. Kirjoittamisessa alkuun paasemiseksi ja oman tekstin aikaansaamiseksi
tehtiin luovan kirjoittamisen harjoituksia. Kirjoittaminen on aloitettu parin kanssa tai ryhmassa
valitusta aiheesta keskustellen, yhdessa sanastoa ja tietoja kooten ja paadytty pieniin uskomattomiin
tarinoihin, jotka ovat saaneet hammastynytta ihailua niin kuulijoilta kuin tekijoilta itseltaankin.
Kirjoittamisen jatkoharjoituksia on tehty parin kanssa, minka on koettu vahentavan kirjoittamiseen
liittyneita pelkoja. Kannustavaa puhetta ja ryhmalaisten omia hyviksi koettuja kaytantoja on koottu

yhteen.

Muistiinpanotapoja. Tiedon jasentamisen ja muistiinpanojen tekotapoja harjoiteltiin yhdessa
ajatuskartan tekemista opetellen. Erilaisten ryhmittelyjen ja muistia tukevien kuvien ja merkkien
kayttoa opeteltiin muistion teossa, luento- tai kirjallisuusmuistiinpanoissa. Osanottajat valitsivat
parin kanssa yhteisen kiinnostavan artikkelin, lukivat sen silmaillen ja tyostivat sen parityona
jasentaen ajatuskartaksi. Parit esittelivat kukin oman artikkelista saamansa kasityksen toisille, jolloin
kolme artikkelia tuli alustettua kaikille. Yhdessa lukeminen ja ajatuskartan tekeminen parityona tuki

my0s uusien muistiinpanotekniikoiden l6ytymista.

Tietokone ja muita apuvidlineitd tiedonhallinnan ja tyonteon tueksi. Oppimisvalmennuksen
osioon on sisaltynyt lukemiseen innostamiseksi ja opiskelua tukemaan aani- ja selkokielisiin kirjoihin
tutustumista. Apuvalineiden, kuten kynaskannerin ja oppimista tukevien harjoitusohjelmien

esittelyyn ja kayton opastukseen on kurssin aikana ollut mahdollisuus muutamalla tapaamiskerralla.

Ryhmanjasenet ovat olleet hyvin eritasoisia tietoteknisilta taidoiltaan, joten esimerkiksi tietokoneen
monipuoliseen kayttoon muutaman kerran harjoittelun lisaksi olisi tarvittu yksilollisempaa ohjausta ja
enemman harjoittelua. Kahdella kurssilla on kokeiltu myos Moodle -oppimisymparistossa tyoskentelya
oppimistehtavien teon seka ryhmakeskustelujen avulla.

Tietokoneella tyoskentelyn harjaannuttamiseksi on internetista tehty tiedonhakuja, tutustuttu
muutamiin oppimista tukeviin sivustoihin ja valittu itselle sopivia harjoitteita. Niiden soveltuvuutta

itselle on arvioitu pienryhmissa.

e Ulla Reiterd-Paajanen, erityisopettaja, oppimisvalmentaja

Stressinhallinta ja rentoutuminen

Aikuiset ponnistelevat oppimisvaikeuksiensa kanssa tyoelamassa ja opiskeluissa usein suoriutumisensa
ja selviytymisensa aarirajoilla. Tallainen kuormittava tyoskentelytapa lisaa elimiston stressia

ja jannittyneisyytta. Ryhmanjasenten kokemuksina tuli esille, etta ”pitaa lisata entisestaan
stressinsietokykya”, eli toisin sanoen nostaa rimaa entisestaan. Rentoutuminen ja sen taidon opettelu
saattoi olla aivan uudenlainen vaihtoehto jaksamiselle, oppimiselle seka omien voimavarojen

saatelylle. Rentoutuminen, joka on usein luonnollinen taito, on tila, jossa lihasten jannitys vahenee,
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hengitys tasaantuu ja mieli rauhoittuu. Parhaimmillaan rentoutuminen on kokonaisvaltainen
tapahtuma ja kokemus, jonka vaikutukset ulottuvat seka fyysiselle etta psyykkiselle puolelle.
Ryhmakurssilla on alusta alkaen mukana erilaisia rentoutumisen ja taukoliikunnan muotoja, joissa on
huomioitu muistia, keskittymista, oppimista ja koordinaatiota tukevia liikesarjoja. Ryhmanjasenten
tavoitteisiin saattaa liittya stressin hallinta ja rentoutumisen oppiminen. Rentoutuksen avulla voidaan

vahvistaa myos itsetuntoa ja itseluottamusta.

Rentoutusharjoitukset voivat olla hyvin erilaisia; fyysisia, toiminnallisia tai mielikuvaharjoitteita.
Kestoltaan rentoutumisharjoitteet voivat olla muutaman minuutin pikarentoutumisesta jopa lahes
tunnin kestoiseen syvarentoutumiseen. Helpointa ja selkeinta on aloittaa hengityksen seuraamisesta.
Keskittyminen hengitykseen auttaa seka mielta etta elimistoa rauhoittumaan ja l6ytamaan levollisen
olon. Rentoutuminen voi tapahtua myos aktiivisessa tilassa esimerkiksi tanssin ja holkan avulla.
Kirjastoissa ja kirjakaupoissa on tarjolla erilaisia rentoutuksen aanitteita, joita voi kayttaa apuna

rentoutumista opetellessa. On tarkeaa loytaa itselle sopiva rentoutumisen tapa ja tila.

Rentoutumisen hallinta on oppimisprosessi, johon patevat myos muuhun oppimiseen liittyvat
perusasiat. Rentoutuneeseen tilaan paasyn tarkein edellytys on keskittyneisyyden olotila, jossa on
tarkeaa kohdistaa kokonaisvaltaisesti keskittyminen itseen tai johonkin ajatukseen tai toimintaan.
Tallainen voi olla vaikka hengityksen havainnointi. Tarkein sisainen tekija rentoutumiselle on oma
motivaatio ja suhtautuminen rentoutumiseen. On myos hyva huomioida ja poistaa rentoutumista

haittaavat ulkoiset tekijat, esimerkiksi melu, veto, kiristavat vaatteet.

Rentoutumisella on oppimista edistavia piirteita:
= raukea olotila, joka tuottaa uutta ajatusta ja tietoa
« lisddntynyt keskittymisen tila tehostaa oppimista

« tietoisuus on voimakasta ja itsehallinta kasvaa
« mielikuvitusta voidaan aktivoida -

Stressin hallintaan ja tyossa seka opinnoissa jaksamiseen on tarkeaa opetella itselle sopivia
rentoutumisen tapoja, koska rentoutumisen tila auttaa myos oppimisessa. Erilaisia hengitykseen
liittyvia pienia harjoituksia voi tehda missa vain, esimerkiksi kokouksen aikana, luentoa
kuunnellessa tai kirjoittaessa raporttia. Rentoutuminen tuottaa kokonaisvaltaista hyvinvointia,

joten se kannattaa opetella osaksi oman elaman voimavarojen tyokalupakkia.

® Anna-Leena Saarelainen, ryhmdnohjaaja
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Aivojen hyvinvointi

Aivojen hyvinvointi otettiin yhden tapaamiskerran aiheeksi, jotta kuntoutumisen kokonaisvaltaisuus ei
unohtuisi. Ryhmassa keskusteltiin monipuolisesti aivojen toiminnasta ja siita, miten voi itse vaikuttaa
aivojensa toimintakykyyn. Aivot tarvitsevat samoja asioita kuin ihmisen muu keho: terveellista ravintoa,
riittavaa lepoa ja younta, vireaa toimintaa seka tietenkin riittavasti happea. Sienestys voi joskus olla

aivoille tehokkaampaa aivojumppaa kuin ristikoiden tekeminen.

Riittava lepo ja younen hyva laatu ovat valttamattomia aivojen toiminnalle. Unen aikana kasitellaan ja
tallennetaan paivalla hankittuja tietoja pitkakestoiseen muistiin. Vasyneet aivot toimivat huonosti ja

oppiminen on heikompaa. My0s erilaiset onnettomuusriskit kasvavat vasyneena.

Haitallisia tekijoita aivojen toiminnalle ovat erilaiset paihteet, stressi, unen puute ja virikkeiden puute tai
litallisuus. Haitallisten tekijoiden vaikutukset voivat nakya erilaisina keskittymis- ja oppimisvaikeuksina,
henkisen toimintakyvyn, joustavuuden, ongelmaratkaisukyvyn tai sosiaalisten taitojen heikentymisena.

Pahimmillaan seuraukset ovat pysyvia ja tyokyvyttomyytta aiheuttavia.

Aivot paranevat kaytossa samoin kuin auton akku latautuu kaytettaessa. Ne taidot, joita harjoittelemme,
kehittyvat ja ne valmiudet, joita emme kayta, eivat kehity ja jaavat unohduksiin. Harjoittelun myota
taidot tulevat sujuvammiksi ja samalla aivoissa vapautuu tyomuistitilaa uusille asioille. Kiinnostunut ja

myonteinen tunnetila auttaa uusien asioiden opettelussa.

Saannollinen liikunta on tarpeen kunnon kohottamisen ja monien sairauksien ehkaisyn lisaksi myos aivojen
toiminnalle. lkaantyvilla saannéllisesti liikuntaa harrastavilla muistitoiminnan on todettu olevan vireampaa
kuin liikuntaa harrastamattomilla. Liikunta tuottaa myos mielihyvaa lisaamalla elimiston oman sisaisen

mielihyvahormonin endorfiinin eritysta.

e Seija Haapasalo, neuropsykologi

Yksilotapaamisten sisdltoja

Neuropsykologin tapaamisissa (1-2 ryhmanjasenta kohden) on voitu keskustella muualla tehdysta
neurosykologin tai psykologin tutkimuksesta ja tulkita yhdessa tutkimuksesta saatua lausuntoa. Usein
normaalipalveluissa toteutetun tutkimuksen yhteydessa asiakkailla ei ole ollut mahdollisuutta kayda
palautekeskustelua tutkimuksen tekijan kanssa, jolloin tutkimusten tulokset ovat saattaneet jaada
epaselviksi. Lausunto koettiin kuitenkin tarkeaksi ymmartaa, koska se kuvasi kuntoutujan omaa

suoriutumista melko kattavasti tuoden esiin seka suoriutumisen heikot etta vahvat osa-alueet.

Neuropsykologin tapaamisissa saatettiin myos syventaa muistiin liittyneen ryhmakerran teemoja.

Erityisesti muististrategioiden ja muistin harjoittaminen viela yksilollisesti oli joidenkin kuntoutujien
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toiveena. Myos oman oppimisvaikeuden vaikutuksesta tyohon tai opiskeluun koettiin tarvetta
keskustella. Yhdessa voitiin viela pohtia, oliko esimerkiksi mahdollista toteuttaa tyotehtavien
uudelleenjarjestelyja, jotta oppimisvaikeus kuormittaisi vahemman. Osanottajat saattoivat
tarvita yksilollista keskustelua myos oppimisvaikeuksien herattamiin tunteisiin ja pettymyksen

kokemuksiin tai niiden aiheuttamaan jannitykseen liittyen.

Useat ryhman jasenista olivat elamassaan murroskohdassa siirtymassa tyottomana olosta tai
kuntoutujasta tyossa kavijaksi tai opiskelijaksi tai vaihtamassa vanhasta tyosta uuteen. Ehka
myo0s sen vuoksi yksilotapaamisten keskeisin sisalto on ollut itsetuntemuksen lisaaminen ja
itsetunnon vahvistaminen oppijana. Mahdollisuus aikuisenakin saada tukea tarvittaessa ja

valita yksilollinen, itselle sopivin tuen ja harjoittelun tapa on koettu tarkeaksi.

e Johanna Nukari, neuropsykologi

Oppimisvalmentajan yksilotapaamisissa (1-3 tapaamista ryhmanjasenta kohden)

on harjoitusten avulla syvennetty ryhmassa kasiteltyja oppimisvalmiuksiin ja
opiskelustrategioihin liittyneita asioita. Niiden lisaksi tarvetta on ollut hyvinkin
erisisaltoisiin yksilollisiin tapaamisiin. Yksiloohjaukselta on toivottu vahvistusta itsetunnolle
oppijana, omille ideoille ja taitojen harjaannuttamisen ohjausta niin tyossa kuin
opiskeltaessa. Tapaamisen lisaksi on sovittu mahdollisuudesta saada viela tukea puhelin- ja

sahkopostikeskustelujen kautta.

Toivotut kaytannolliset neuvot ja harjoitukset ovat liittyneet itsendiseen opiskelutaitojen
vahvistamiseen. Rohkaisua on tarvittu vuosien jalkeen uudelleen opiskelun aloittamiseen
seka tukea konkreettisten tavoitteiden ja aikataulujen laadintaan. Oppilaitoksen
opetussuunnitelman hahmottaminen tai opiskeluun liittyvan kirjallisen esityksen sisaltorungon
valmistelu yhdessa tai esittamisen harjoittelu ovat vahentaneet vaikean asian siirtamista ja

epaonnistumisen pelkoja.

Uuden tyon aloittamiseen tai tyojarjestelyihin ja apuvalineisiin on liittynyt kaytannollisia
kysymyksia. Ohjausta ja vahvistusta on tarvittu omien ideoiden ja uusien toimintatapojen
kayttoonotolle. Kaytannon harjoituksena muistiinpanojen tekemisesta on kokeiltu esimerkiksi
tyopaikan kokouksen muistion kirjaamista kuvana, merkkien ja kirjoittamisen avulla. Asneen
lukemisen tai esiintymisen rohkaisemiseksi vuosien valttelyn ja tekosyiden keksimisen sijaan,
on harjoiteltu sujuvampaa lukemista rentoutus- ja mielikuvaharjoitusten, ylielaytyvan

lukutavan ja aanikirjojen avulla.

e Ulla Reiterd-Paajanen, erityisopettaja, oppimisvalmentaja
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5. Ryhmatoiminnan arviointia

Opi oppimaan -projektin arviointi toteutettiin hankkeen sisaisend arviointina. Kaikki asiakkaat
tayttivat alkukyselyn. Sen lisaksi ryhmatoiminnasta kerattiin valipalaute, loppupalaute ja tehtiin
ryhmahaastattelu. Asiakkaille lahettiin myos seurantakysely, joista ensimmainen otos toteutettiin
kesalla 2008 ja toinen alkuvuodesta 2010. Tutkija oli myos mukana kursseilla kuuntelemassa

ryhmanjasenten kokemuksia.

Ryhmahaastattelun toteutuksessa hyodynnettiin ajatusta asiakaslahtoisesta arvioinnista (Krogstrup
2004). Haastattelujen lahtokohtana oli kaksi kysymysta: 1) Mika palvelussa on ollut hyvaa? ja

2) Miten palveluita tulisi kehittaa? Naiden ohella hyodynnettiin ryhmahaastattelun tuomaa avointa
keskustelutilannetta, jossa ryhmalaiset nostivat esille itselleen tarkeita asioita. Kokemuksia jaettiin
Opi oppimaan -projektin palveluiden ohella yleisesti aikuisten oppimisvaikeuksien tunnistamisesta ja
saadusta tuesta seka yleisesta oppimisvaikeuksia koskevasta ilmapiirista. Arvioinnin ohella ryhman
suunnittelussa ja toteutuksessa hyodynnettiin tutkimustietoa aikuisten oppimisvaikeuksien kanssa

selviytymisesta (Korkeamaki 2010).

Ryhmdn jdsenten alkutietoja

Kuntoutusryhmiin osallistui yhteensa 46 henkiloa 6 kurssille. Osanottajista naisia oli 61 prosenttia
ja miehia 39 prosenttia. Kurssin keski-ika oli 42 vuotta. Suurin osa (51 %) oli tyossakayvia tai eri
syista tyoelaman ulkopuolella olevia (35 %). Paatoimisia opiskelijoita oli ainoastaan 14 prosenttia.
Asiakkaista 63 prosentilla oli enintaan ammattitutkinto. Suurin osa kursseille osallistuneista

hakeutui ryhmiin Kuntoutussaation muista kuntoutuspalveluista (32 %), Helsingin seudun erilaisista
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5. Ryhmatoiminnan arviointia

oppijoista (22 %) ja Lukineuvola-projektista (12 %). Yksittaisia asiakkaita tuli myos esimerkiksi

terveydenhuollosta ja tyovoimapalveluiden kautta. Muutama oli tullut laheisen tai ystavan

suosituksesta.

Kuvassa 1 on kuvattu kursseille osallistuneiden asiakkaiden kokemuksia omista

oppimisvaikeuksista. Koko hankkeen asiakkaihin verrattuna ryhmiin osallistuneet kuvasivat

enemman ja suurempia vaikeuksia erityisesti kirjoittamisen, itsetunnon ja muistamisen suhteen.

Kirjoittamista (p < 0,05) lukuun ottamatta erot eivat ole tilastollisesti merkitsevia.

Vieraat kielet
Muistaminen
Itsetunto
Kirjoittaminen
Laskeminen
Lukeminen
Ihmissuhteet
Keskittyminen
Piirtaminen
Liikunta

Kasien taidot

55
I43
38|
29 | | 27
26 | | 77
26 | | 33
23 21
] [ I
23
1 | [
68
1 | [
| 67 I
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Suuria vaikeuksia

B | jevia vaikeuksia

Ei vaikeuksia

Kuva 1. Koetut vaikeudet aikuisena (%), n=46

Asiakkailta ei oltu alkukyselyssa kysytty suoraan heidan mahdollisista mielenterveyden

ongelmistaan, mutta arvion mukaan niita on ilmennyt melko suurella osalla osanottajista.

Ryhmaan osallistujista 38 % kuvasi tyytymattomyytta henkiseen hyvinvointiin ennen kurssia.

Seurantakyselyn yhteydessa oli kaikilta my0s kysytty erikseen naista ongelmista ja sen mukaan

puolet raportoi vaikeuksista selviytya paivittaisen stressin kanssa ja 38 prosenttia raportoi

masennus- tai ahdistuneisuusoireita.

Kaytannossa kaikilla ryhmaan osallistuneilla oli todettavissa olevia oppimis- tai

tarkkaavuusvaikeuksia, vaikka osalla asia vahvistui vasta kurssin kuluessa. Kursseille osallistuneista

57 prosentilla tutkimukset tehtiin hankkeessa. Pienella osalla oppimisvaikeus oli selvitetty jo
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ennen hankkeen asiakkuutta ja osa sai ennen kurssia tai kurssin aikana tutkimukset julkisesta
terveydenhuollosta, tyoterveyshuollosta tai tyovoimatoimistosta. Asiakkaista 71 prosenttia

ei ollut oman ilmoituksensa mukaisesti saanut aiemmin tukipalveluita oppimisvaikeuksiinsa.
Osa ryhmatoimintaan osallistuneista asiakkaista oli osallistunut myos lukikonsultointiin tai

yksilolliseen oppimisvalmennukseen.

Kuvassa 2 kuvataan niita asioita, joita kurssille osallistuneet pitivat omien oppimisvaikeuksiensa

suhteen hairitsevimpina. Vastaajien oli mahdollista valita useampi kuin yksi vaihtoehto.

Tietyissa tyStehtavissa | Y7

Tiettyjen aineiden opinnoissa

Yleisissa opiskelutaidoissa

Ammatin- tai alanvalinnassa | 54

Tyonhaussa | 44

| 42

Tyossa selviamisessa

Arjen asioissa 40

Ihmissuhteissa 26

Yleisessa elamanhallinnassa 23

0 20 40 60 80 100

Kuva 2. Missd asioissa oppimisvaikeus hairitsee itsea eniten? (%), n=46

Eniten kurssilta toivottiin etukateen omien oppimisvalmiuksien tukemista (88 %), konkreettisia
neuvoja ja harjoituksia (77 %) seka oppimisvaikeuden selvittamista (74 %). Tietoa

oppimisvaikeuksista ja oppimisesta seka vertaistukea toivoi puolet kurssien asiakkaista (51 %).

Ryhmdsta koettu hyoty

Lahes 90 prosenttia asiakkaista koki yleisesti, etta kurssi oli vastannut odotuksia, edistanyt
omia tavoitteita ja kurssin pituus oli sopiva. Palautteessa asiakkaista 68 prosenttia oli taysin
samaa mielta, etta kurssiohjelma oli monipuolinen. Samoin 77 prosenttia oli taysin samaa

mieltd, etta kurssilla oli tarpeeksi aikaa kokemusten jakamiseen.

Kurssin puolivalissa tehdyssa valiarvioinnissa ja loppupalautteessa tiedusteltiin kokemusta

ryhmaytymisesta ja ryhman turvallisuudesta. Ryhman yhteishenkea ja turvallisuutta piti




5. Ryhmatoiminnan arviointia

hyvana 98 prosenttia. Ryhmaan liittyvissa kokemuksissa ei ollut eroa kurssin puolivalissa
ja lopetuksessa, jolloin alun panostuksen ryhmaytymiseen voidaan tulkita onnistuneeksi

ratkaisuksi.

Kurssin sisalloista suurinta osaa pidettiin joko erittain tai melko tarpeellisena. Erittain
tarpeellisena pidettiin etenkin tietoa oppimisvaikeuksista (96 %) ja niiden kanssa selviytymisesta
(94 %), muistista (93 %), oppimiskokemusten jakamista (91 %) seka opiskelustrategioista (89 %).
Lukemisen ja kirjoittamisen tekniikoita seka rentoutumisen merkitysta piti erittain tarkeana

kolme neljasta osallistujasta.

Hankkeen kaikille asiakkaille lahetettiin seurantakysely, johon vastasi 27 ryhmatoimintaan
osallistunutta. Vastausprosentti oli talloin 59 prosenttia. Ryhmatoimintaan osallistuneista
vastaajista 77 prosenttia koki, etta hankkeen toimintaan osallistuminen oli vaikuttanut
myonteisesti elamantilanteeseen. Myonteinen vaikutus tyossa jaksamiseen tai uuteen tyohon
suuntautumiseen oli 79 prosentilla ja opintojen edistymiseen tai uusien opintojen aloittamiseen

62 prosentilla.

Vastanneista ryhmakurssille osallistumista piti tarkeana 93 prosenttia. Muista toimintamuodoista
kolme neljasta piti erittain tarkeana tietoa omasta oppimisvaikeudesta, keskustelua ja
kokemuksen jakamista seka ohjaajilta saatua kannustusta ja tukea. Yli puolet vastaajista

arvioi lisaksi erittain tarkeaksi neuropsykologisen tutkimuksen, uusien opiskelustrategioiden
oppimisen, neuvonnan ongelmatilanteissa seka tiedon oppimiseen ja tiedonkasittelyyn
liittyvista asioista. Tarkemmin hankkeen tuloksia kuvataan loppuraportissa (Korkeamaki ym.
2010).

Kokemuksia kuntoutuksesta
Seuraavassa arvioidaan ja syvennetaan kursseista saatuja kokemuksia laadullisen aineiston

avulla.

Vertaistuen merkitys. Ryhman alussa jaettiin kokemuksia selviytymisesta. Kokemukset
vaihtelivat suuresti: Osa ei ollut saanut aiemmin lainkaan tukea oppimisvaikeuksiinsa. Toiset
taas olivat olleet tietoisia vaikeuksistaan jo alakoulusta asti. Yhdessa ryhmassa jaettiin
kokemuksia tarkkailuluokalle joutumisesta ja siella opiskelusta. Opettajat vaihtuivat ja

opetustakaan ei aina saanut.

Vertaistuen kokemus nousi monelle ryhman tarkeimmaksi anniksi. Vertaistuen merkitys kasvoi

kurssin aikana, kun ryhman jasenet huomasivat jakavansa samanlaisia kokemuksia toisten
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kanssa. Kurssipalautteessa kerrottiin, etta “en ole ainoa” ja etta ”vaikeuksia ei tarvitse
haveta”. Vertaistuen merkitys oli erittain suuri niilla, jotka olivat kokeneet olevansa aivan
yksin vaikeuksiensa kanssa. Monet kertoivat myos, kuinka oppimisvaikeuden jakaminen
toisten samanlaisia vaikeuksia kokevien kanssa lisasi omaa rohkeutta puhua avoimesti

oppimisvaikeuksista ja kertoa niista muille.

”Saada jakaa omia kurjiakin kokemuksia. Saada myénteistd palautetta. Saada
vahvistusta, tukea ja tutustua samalla lailla ajatteleviin ihmisiin. Itsetunto kohonnut ja

ajatus positiivisemmaksi.”

”Tieddn nyt miten suhtautua uusiin asioihin. Puhumalla ja kysymadlld voin selviytyd

monesta.”

Vertaistuella oli merkitysta myos oppimisessa kaytettavien keinojen jakamiseen. Ryhmassa
jaettiin erilaisia selviytymiskeinoja, joita saattoi peilata omaan tilanteeseensa. Toisten

esimerkit osoittivat, etta oppimisvaikeuksista huolimatta oli mahdollista opiskella.

”Voi menestyd hyvinkin lukihdirién kanssa.”

Ryhmissa olikin usein monenlaisilla koulutustaustoilla olevia ihmisia. Paasaantoisesti

tama nahtiin vahvuutena, silla erilaiset kokemustaustat olivat monen mielesta rikkaus.
Palautteessa tuli kuitenkin esille, etta yhteista jaettavaa oli kuitenkin vahemman, jos
elamantilanne oli kovin erilainen. Myos nuoret toivat esille toiveen muista nuorista samalla

kurssilla.

Tiedon tdrkeys. Vertaistuen ohella tiedon saaminen oppimisvaikeudesta ja muistista
koettiin erittain tarkeana. Vaikka osa kuntoutuskurssilaisista oli perehtynyt itsenaisesti
oppimisvaikeuksiin jo aiemmin, oli suurimmalle osalle saatu tieto uutta ja tarkeaa.
Ryhmahaastatteluissa nostettiin esille tieto lukijarjestosta, Celiasta ja sopivista

opiskelupaikoista.

Suuri osa kurssilaisista osallistui neuropsykologiseen tutkimukseen ennen kurssin alkua tai

sen aikana. Kurssipalautteessa ja haastatteluissa tutkimus nostettiin myos hyodyllisena esiin.
Kurssin koettiin selventavan tutkimusta lisaa ja auttavan tunnistamaan omia vahvuuksia.
Haastatteluissa tuotiin myos esille, etta olisi tarkeaa, etta vaikeudet olisi selvitetty ennen
kurssia, jotta omaa tilannetta pystyisi paremmin peilaamaan saatuun tietoon ja kaikki olisivat

tasaveroisessa asemassa kurssin alussa.
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5. Ryhmatoiminnan arviointia

”Luennoitsijalta saatu tieto on avartanut katsetta omaan minuuteen ja oppimiseeni/
toimimiseeni arjessa. Testin/diagnoosin saatuani Opi oppimaan -ryhmddn pddsy avarsi
hdmmentynyttd mieltd, ettd mikds tdmd lukivaikeus omalla kohdallani onkaan. Kurssilla

kaytdnnonldheisyys antoi lisdd ymmdrrysta.”

”Kdsitykseni lukihdiriostd on laajentunut. Olen saanut valtavasti tietoa, tiedostan

enemmdn omia ominaisuuksiani ja tunnen itsedni paremmin oppijana.”

Uusia keinoja oppimiseen. Osan tavoitteena oli ollut parantaa lukemistaan ja kirjoittamistaan
kurssin aikana. Ryhmahaastattelussa tuotiin esille, etta tama tavoite ei taysin toteutunut. Osa

oli myos toivonut "hokkuspokkustemppua” oppimisensa helpottamiseksi.

Oppimisessa tarvittavien keinojen ja omien koulutustoiveiden pohtimisen nahtiin myos

olevan pitkalti yksilollisia, minka vuoksi ryhmatoiminnan lomaan lisattiin yksilokaynteja. Osa
ryhmalaisista jakoi yksilokayntien kokemuksia muille ryhmalaisille. Esimerkiksi tottuneempi
aanikirjojen lukija rohkaisi myos muita tutustumaan niihin. Ryhmassa jaettiin kokemuksia myos

oppisopimuksesta ja annettiin vinkkeja avoimeen tyonhakuun.

”Uskallan herkemmin ldhted kokeilemaan kurssimuotoista opiskelua.”

”Muististrategioiden oppiminen. Miten muutamista sanoista voi tehdd lauseen.”

Ryhmille jarjestetyissa seurantatapaamisissa keskusteltiin vapaamuotoisesti niista asioista,
jotka olivat jaaneet elamaan kurssin jalkeen. Kurssin aikana oli omaksuttu esimerkiksi
silmaileva lukutapa. Opittavien asioiden linkittaminen tuttuihin asioihin tuki muistamista.
Lukivaikeudesta kertominen tyopaikalla oli mahdollistanut rauhallisen tyotilan kirjallisia
toita varten. Myos pienten paivakirjamerkintojen tekeminen oli jatkunut kurssin jalkeen.

Aanikirjojen kuuntelu oli tullut monelle tavaksi.

"Tarvetta ndille kursseille on. Nuoriin on hyvd panostaa, mutta tybeldmdssd olevalle
aikuisellekin tdmd kurssi voi avata aivan uusia ovia ja antaa voimia... koskaan ei ole liian

myéhdista.”

Asiakkaiden kehittdmisehdotuksiin vastaaminen. Kehittamisarvioinnin periaatteen mukaisesti
ryhmatoimintaa pyrittiin kehittamaan hankkeen aikana asiakkaiden kehittamisehdotusten
perusteella. Palautteen perusteella lisattiin tutustumiskaynteja aikuisoppilaitoksiin ja

mahdollisuus yksilokaynteihin psykologille tai erityisopettajalle kurssin aikana. Kursseille
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osallistujille pyrittiin jarjestamaan oppimisvaikeuksien yksilotutkimus jo ennen kurssin
alkua. Joillakin kursseilla jarjestettiin myos ylimaarainen kerta muistista ja muistamisesta
asiakkaiden toiveiden pohjalta. Naiden ohella my6s opiskelu- ja muistiinpanotekniikkaa
toivottiin lisada. Osa ryhmiin osallistuneista toivoi enemman harjoittelua. Toisaalta esille
tuotiin myos viikoittaisen ryhmatoiminnan yhdistamisen haasteellisuus normaaliin tyo- ja

opiskeluelamaan. Kaytannossa monella ei siis olisi ollut aikaa harjoituksille.

Millaisia kursseja tarvitaan?

Ryhmatoiminnan arvioinnin tulokset ovat hyvin samankaltaisia kuin aiemmassa
kuntoutuskurssikokeilussa - akateemisten taitojen ohella tarkeaa on myos vertaisuuden
kokemus ja itsetunnon tukeminen (Haapasalo & Salomaki 2000). On tarkeaa, etta

aikuisille tarjotaan palveluita, jotka huomioivat oppimiseen liittyvat erityisvaikeudet.
Kehityksellisten oppimisvaikeuksien tarkastelemista omana erityisryhmanaan onkin perusteltu
silla, etta vaikeuksia kokevat hyotyvat muita opiskelijoita selkeammin tietyntyyppisesta
tiedonkasittelyyn liittyvasta tuesta, joka huomioi esimerkiksi toiminnanohjauksen, tyomuistin

ja kielellisen tietoisuuden (Mellard & Patterson 2008).

Aikuisten oppimisvaikeudet ovat luonteeltaan monimuotoisia. Lisaksi aikuisten
elamantilanteet ja tuen tarpeet vaihtelevat. Tama asettaa haasteensa tukipalveluiden
jarjestajille. Oppimisvaikeuksien yhteydessa on suuria eroja siina, kuinka kauan yksilo

on ollut tietoinen omasta vaikeudestaan ja mika hanen elamantilanteensa on. Juuri
diagnoosin saamisen jalkeen tiedon ja vertaistuen merkitys on keskeinen. Koska aikuisten
oppimisvaikeudet ja elamantilanteet ovat erilaisia, myos tarjottavilta palveluilta tarvitaan
enemman yksilollisyytta. Myos ryhmatoiminnan ja yksiloohjauksen jaksottaminen olisi
hyodyllista. Kaikki osallistujat eivat nahneet kursseja varsinaisena kuntoutuksena, vaan
pikemminkin tukiryhmana. Tassa kuvattu ryhmatoiminta tarjoaa perusrakenteen, jota

voidaan hyodyntaa myos muissa ryhmissa.

Diagnoosin saamisen jalkeen olisi hyodyllista jarjestaa ensitieto- tai
sopeutumisvalmennuskursseja, joilla painotus olisi tiedon jakamisessa ja vertaistuen
kokemuksellisuudessa. Talloin on myos hyodyllista, etta osallistujilla on erilaista
kokemustaustaa. Jos tavoitteena on selkeasti tiettyjen taitojen harjoittelu, olisi
todennakoisesti hyodyllista, jos osallistujien taidot ja elamantilanne eivat suuresti eroaisi

toisistaan.

Ne ryhmatoimintaan osallistuneet, joilla esimerkiksi ammatinvaihto oli ajankohtainen,

toivat enemman esille harjoittelun ja aikuiskoulutusvaihtoehtojen saamisen tarvetta.
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5. Ryhmatoiminnan arviointia

On silti kuvaavaa, etta harjoitteluun suunnattu pienryhma painotti sekin kokemuksen
jakamisen tarkeytta. Ammatinvaihtajille, joilla aiemmista opiskeluista on mahdollisesti jo
jonkin verran aikaa, olisi suositeltavaa jarjestaa erilaisia opiskelutekniikkakursseja ja tietoa

opiskelumahdollisuuksista ja tukitoimista.

Niille tyoelamassa oleville, joiden oppimisvaikeudet eivat oikeuta varsinaiseen kuntoutukseen,
olisi tarpeen jarjestaa esimerkiksi muistamisen ja oppimisen kuntoremontteja, jotka
painottuvat hyvinvointiin ja uupumuksen ennaltaehkaisyyn. Erilaiset viikonloppukurssit voivat
myos sopia. Myos lyhyempien kurssien aikana olisi hyva tarjota mahdollisuus yksilolliseen
konsultaatioon. Olennaista tyossa kayvien kuntoutuksessa kuitenkin on, etta kurssille
osallistuminen voi tapahtua myos tydaikana, jolloin osallistujat jaksavat paremmin tehda
kognitiivisia tehtavia. Talloin on tarkeaa, etta kuntoutus on Kansanelakelaitoksen hyvaksymaa,

jolloin siita voi saada kuntoutusrahan.

Nuoria kursseilla oli vahan ja he toivat henkilokohtaisessa palautteessa esille toiveen siita,
etta kursseilla olisi ollut enemman muita nuoria. Opiskelijoille oppilaitoksessa olisi luontevaa
jarjestaa omia kursseja, jotka keskittyvat seka opiskelutaitoihin etta hyvinvointiin. Kaikille
opiskelijoille suunnattujen kurssien ohella olisi hyodyllista tarjota kursseja oppimisvaikeuksiin,
jolloin niissa voitaisiin huomioida juuri oppimisvaikeuksiin liittyvat erityistarpeet. Kursseille
osallistumista motivoi myos opintopisteiden saaminen. Myos kansalais- ja tyovaenopistot
voisivat tarjota opiskelutekniikkakursseja ja opinnollista kuntoutusta, jotka kohdentuisivat
oppimisvaikeuksiin.

e Johanna Korkeamdki, tutkija
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6. Oppimisvaikeuden huomioiminen ryhmien ohjauksessa

Kohderyhmdn huomioiminen

Kaikkien ryhmien ohjauksessa olisi hyva huomioida osanottajien mahdolliset
oppimisvaikeudet. Oppimisvaikeuksista karsivan henkilon ryhmakokemusten muodostumiseen
vaikuttaa keskeisesti ryhmanohjaajien ja kouluttajien ymmarrys ja tietamys

oppimisvaikeuksien luonteesta ja ilmenemismuodoista erilaisissa oppimistilanteissa.

Opi oppimaan -hankkeen aikana saatiin kokemuksia sopeutumisvalmennustyyppisista
kuntoutusryhmista, opintopiireista, oppimisvalmennusryhmista seka vertaistukiryhmista.
Saatujen kokemusten pohjalta kokosimme tietoja ja vinkkeja, jotka saattavat olla hyodyllisia

oppimisvaikeuksien huomioimisessa muidenkin ryhmien ohjauksessa.

Ryhmatilanteissa on hyva huomioida ryhmanjasenten oppimiseen liittyvien valmiuksien
erilaisuus. Jotkut osanottajat saattavat jannittaa ryhmassa tai heilla saattaa olla
hahmottamisvaikeus, vaikeuksia lukemisessa tai kirjoittamisessa tai keskittymisvaikeus.
Ryhmanohjaajalta tai kouluttajalta edellytetaan aktiivista, kannustavaa seka empaattista
tyootetta. Samalla hanen tulee huolehtia osanottajien tasavertaisesta mahdollisuudesta
osallistua ryhman keskusteluun ja toimintaan. Toiset ovat luonteeltaan hiljaisia ja arkoja
ilmaisemaan itseaan, jolloin he tarvitsevat ohjaajalta kannustusta ja ”lupaa” osallistumiseen.

Toisia taas on tarpeen hillita viemasta liikaa aikaa ja tilaa muilta ryhmanjasenilta.
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6. Oppimisvaikeuden huomioiminen ryhmien ohjauksessa

Oppimisvaikeuksien ilmenemismuotoja ryhmdssa

Osallistujan vaikeudet lukemisessa ja kirjoittamisessa seka keskittymisvaikeus on tarpeen

ottaa huomioon ryhmassa. Kaikkeen toimintaan, joka vaatii lukemista tai kirjoittamista, tulee
paneutua ryhmatyoskentelyssa huolella ja varata riittavasti aikaa, jotta jokainen ryhmanjasen
ehtii lukea, ymmartaa tai tuottaa tekstin. Tyoskentelemalla hitaasti ja huolellisesti
aikaansaadaan samalla onnistumisen kokemuksia niin asian teknisen suorittamisen kuin esilla
olemisenkin osalta. Keskittymisvaikeutta taas voidaan lievittaa lisaamalla kaikkien ryhmalaisten
toiminnallisuutta ja osallistumisen mahdollisuuksia, jolloin kukaan ei passivoidu tai jaa
keskustelujen ulkopuolelle. Lisaksi ryhman koko vaikuttaa keskittymisvaikeuden hallintaan;
mita pienempi ryhma, sen helpompi jasenten on osallistua ryhman tyoskentelyyn keskittyneesti

(Haapasalo & Salomaki 2000).

Hahmottamisvaikeus on toinen merkittava piirre oppimisvaikeuksissa. Se koskee sanojen,
lauseiden, kirjoitetun tekstin seka kuullun hahmottamista. Hahmottamisvaikeuden huomioon
ottamisen ryhmatoiminnassa tulisi merkita selkeiden ohjeiden antamista, kasiteltavien asioiden

selkiyttamista, ja ennen kaikkea informaation maaran rajaamista (Haapasalo & Salomaki 2000).

Jannittaminen sosiaalisissa tilanteissa on yksi tarkeimpia yhteisia nimittajia oppimisvaikeuksille.
Jannittamiseen liittyy usein se, etta tiedostetaan vain oma jannitys, ei muiden jannittamista,
ja taman vuoksi sita yritetaan peitella. Ryhmatyoskentelyssa tama tarkoittaa sita, etta ryhman
saamiseksi toimintakykyiseksi jannittamisen lasnaolo, luonnollisuus ja sen hyvaksyttavyys
tehdaan alusta alkaen itsestaan selvaksi asiaksi. Mahdollisuus jannittaa ryhmassa tarvitsematta
haveta sita on tarkea kokemus ja askel oman itsen hyvaksymisessa (Haapasalo & Salomaki
2000).

Aloitusvaihe on tdrked

Ryhman aloitusvaihe on tarkea hyvan tyoskentelyilmapiirin rakentumisen kannalta.
Ryhmanjasenet alkavat tutustua toisiinsa tavatessaan ensimmaisen kerran. On tarkeaa varata
tutustumiselle riittavasti aikaa. Ryhman yhteiset toimintatavat on hyva rakentaa alkuvaiheessa,
silla tama lisaa ryhmassa luottamuksen ja turvallisuuden ilmapiiria. Aloitusvaiheessa
tutustutaan muiden ryhmanjasenien lisaksi kurssin sisaltoon ja tyoskentelyyn. Samalla tuodaan

esille yksilollisia toiveita, odotuksia ja tavoitteita oman oppimisen seka kurssin sisallon suhteen.

Ryhmatilanteisiin tulemista ja ryhmaan liittymista helpottavat alkutilanteessa kirjallisesti,
suullisesti ja havainnollistaen annetut, selkeat tiedossa olevat ryhmatoiminnan rakenteeseen
liittyvat tekijat, esimerkiksi aika, paikka, ryhman tehtava ja ohjeet yhteisista pelisaannoista,

vaikkapa poissaoloista ja niista ilmoittamisesta.
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Yhdessa tyoskenteleminen edistaa oppimista ja samanlainen elamantilanne mahdollistaa
ryhmakeskustelujen synnyn. Ryhmanjasenilla on tarve puhua elamantilanteestaan ja
yhteisesti sovitut tyoskentelytavat lisaavat luottamuksellisuutta ryhmaa kohtaan, joka
puolestaan mahdollistaa vaikeiden asioiden esille ottamisen ja niista puhumisen. Tiedon

kasittelyn tueksi on hyva muistaa, etta asioihin voidaan palata uudelleen.

Erilaisten oppimistapojen huomioiminen

Oppimistyyli on itsetuntemusta. Oppimistyylilla tarkoitetaan laajasti ihmisen
lahestymistapaa uuteen tai vaikeaan opittavaan asiaan. Oppimistyyliin vaikuttavat niin
yksilon omat ominaisuudet, ymparisto kuin opittava asia. Hyva oppija osaa vaihtaa
oppimistyylia tehtavan tai tilanteen mukaan. Myo6s ryhméanohjaajan on hyva huomioida

mahdollisimman monenlaiset oppimisen mahdollisuudet ryhmassa.

Oppimistyyleistd on olemassa erilaisia testejd ja kysymyslistoja. Ne ovat sisalloltaan
suuntaa-antavia ja auttavat parhaimmillaan tekemaan havaintoja omaan oppimiseen
vaikuttavista asioista. Tavallisesti puhutaan erilaisista oppimisrooleista, havaintokanavista
tai kokonaisuuden hahmottamisesta. Oppimistyylien pohtiminen voi auttaa lOytamaan
uusia keinoja opiskeluun. On kuitenkin hyva huomata, etta varsinkin laajan tehtavan eri

vaiheet voivat vaatia erilaisia lahestymistapoja.

Temperamentti. Uusien asioiden lahestyminen on toisille helpompaa kuin toisille.
Ihmiset eroavat myos siind, miten joustavasti he osaavat vaihtaa tehtavasta
tai tilanteesta toiseen tai miten sinnikkaita he ovat. Naita piirteita kutsutaan

temperamentiksi.

Temperamentti on yksi selitys sille, miksi ihmiset toimivat eri tavalla samanlaisissa
tilanteissa. Vaikka temperamenttipiirteet ovat suhteellisen pysyvia ominaisuuksia,
esimerkiksi sinnikkyytta tai joustavuutta voi myos opetella. Temperamentin

huomioiminen eri tilanteissa voi auttaa ymmartamaan omaa ja toisten toimintaa.

Opiskeluympdristo. Ihmisilla voi olla erilaisia mieltymyksia opiskelupaikan tai -ajan
suhteen. Jos ihminen on helposti hairiintyva, hanen kannattaa kiinnittaa erityista
huomiota opiskeluymparistoon; sen valaistukseen, aanettomyyteen tai viihtyisyyteen.
Jotkut kuuntelevat mielellaan musiikkia opiskellessaan, toiset taas vaativat ehdotonta
hiljaisuutta. Osa miettii opittavia asioita mieluiten jonkun toisen kanssa, osa pohtii niita
itsekseen. Jollekin on tarkeaa osallistua aktiivisesti keskusteluun, joku haluaa seurata

sita mieluummin sivusta.
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6. Oppimisvaikeuden huomioiminen ryhmien ohjauksessa

Aistit ja oppiminen. Joskus kiinnitetdaan huomiota myds siihen, milla aisteilla uutta
tietoa vastaanotetaan ja tyostetaan. Tavallinen jako on puhua nakemalla, kuulemalla tai
tekemalla oppimisesta. Monikanavaisuudella tarkoitetaan, etta hyodynnetaan useampaa
aistia oppimisen tukena. Useamman eri aistin kautta hankitut havainnot ja kokemukset

tukevat muistamista ja oppimista.

Oppimisvaikeuden laatu tuo myds oman haasteensa oppimiseen. Jos kuulohahmottamisen
alueella on suuria ongelmia eivatka asiat hahmotu oikein ja jaa mieleen kuulonvaraisesti,
on hyodyllista tukea oppimista muiden aistikanavien tarjoamalla tukiaktivaatiolla,
esimerkiksi kirjallisen materiaalin avulla, jota voi omaksua ja tyostaa nakoaistin avulla.
My0s asioiden omakohtainen tuottaminen; aaneen sanominen, rytmittaminen, laulaminen,
kirjoittaminen, piirtaminen tukevat muistiin tallentumista. Siina mielessa on eduksi,

jos ihminen itse tuntee oman vaikeutensa erityispiirteet, samoin kuin toisaalta omat
vahvuutensa. Talloin voi myos itse tehokkaammin etsia itselle sopivia kompensaatio- ja

selviytymiskeinoja.

Tyoskentelytavat

Ryhmatoiminnassa voidaan kayttaa monipuolisesti erilaisia menetelmia kuten
kokemuksellisuutta, vertaistukea, keskusteluja, harjoituksia, pienryhmatoimintaa,
tavoitetyoskentelya, tietoiskuja, toiminnallisia ja luovia menetelmia,

mielikuvatyoskentelya seka tutustumiskaynteja.

Tyoskentelytavat on hyva valikoida osallistujien omia vahvuuksia ja voimavaroja tukien.
Erilaisia muistiinpanotekniikoita on hyva kokeilla, esimerkiksi miellekartan kayttoa tai

avainsanojen kirjaamista kasitellyista aiheista jaettujen monisteiden reunaan.

Luottavainen ja avoin ilmapiiri ryhmassa seka huumorin kaytto kannustavat osallistumaan
ja olemaan esilla. Talloin osallistuja uskaltaa myos epaonnistua ilman pelkoa hapeasta.
Monipuoliset ja lyhyet tehtavat ja harjoitteet mahdollistavat jokaisen ryhmalaisen oman
kokemuksellisuuden huomioimisen. Omakohtaisista kokemuksista kertomiseen tulisi myos

kannustaa, silla ne ovat usein tukena uusien asioiden oppimisessa.

Keskittymista, tarkkaavuutta ja oppimista ryhmassa tukee oikeanlainen ryhmatila. On
hyva, jos ryhmatila on valoisa, monipuolinen ja hiljainen. Keskittymisen ja muistamisen
tueksi on hyva sopia toimintatapoja, jotka helpottavat ryhmanjasenten tyoskentelya.
Esimerkiksi ryhmatilassa voi liikkua tai keskustelun aikana voi piirrella, hypistella palloa tai

muuta vastaavaa esinetta ilman hairiota.
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Ryhmatilanteessa keskittymista tukee riittava tauotus mutta myos toiminnallisuus, erilaiset
rentoutukset seka taukojumppa tulee huomioida. Ryhmatyotilassa on myos hyva olla jatkuvasti

saatavilla raikasta vetta.

Materiaalit

Materiaalin jasentely sopiviin kokonaisuuksiin auttaa sisallon hahmottamisessa ja oppimisessa.
Aiheeseen liittyvia tehtavia ja harjoitteita tulee olla riittavasti. Materiaalien ja tehtavien
jakaminen osakokonaisuuksiin mahdollistaa my0s osallistujien eritahtisuuden huomioimisen.
Nopeammat voivat saada enemman materiaalia kayttoonsa, mutta myos hitaammat voivat

kokea onnistumisen elamyksia.

Materiaaleissa kannattaa kayttaa erivarisia papereita esimerkiksi erottamaan eri aihealueet
toisistaan. Varillisella pohjalla olevaa tekstia saattaa olla helpompi lukea, kuin tavallisesti
kaytettya valkoista paperia. Tekstin tulee olla selkeaa yleiskielta ja fonttina on hyva kayttaa
esimerkiksi Arialia fonttikoon ollessa vahintaan 12. Tehtavat kannattaa antaa seka kirjallisesti
ettéd suullisesti. Jaettavan materiaalin on hyva olla jo valmiiksi rei”itetty kansioihin laittamista
varten. Kaikki ylimaarainen oheistoiminta haittaa keskittymista ja vie huomion toisaalle

varsinaisesta asiasta.

Toisinaan videoiden kaytto saattaa olla havainnollisempaa kuin pelkka kirjallisen materiaalien
kaytto. Kirjallisissa materiaaleissa kuvien kaytto saattaa auttaa jasentamaan tekstia ja tekee
tekstista kevyemman. Erilaisten muistilappujen kaytto materiaalien merkitsemisen yhteydessa

helpottaa tarkeiden kohtien muistamista ja niihin palaamista.

Ajankdytto

On hyva huomioida, etta oppimisvaikeuksiin voi liittya myos ajan hahmottamisen vaikeutta,
jolloin ajankayton riittavyytta tehtavien teossa on vaikeaa hahmottaa. Ryhmatyoskentelyssa
ajankaytto tuo haasteen sen huomioimiseksi tavalla, jossa kukin ryhmanjasen paasee
osallistumaan ja voi saada onnistumisen kokemuksen tehtavien loppuun saattamisessa.

Tama on haasteellista silloin, kun ryhmassa on hyvin eritahtisia ihmisia. Tehtavia voi jakaa
osatehtaviksi, joita on mahdollisuus antaa tehtavissa etenemisen mukaisesti, jolloin valtytaan

myo0s turhautumiselta.

Tehtavien teossa ja ryhmaan osallistumisessa on hyva huomioida osallistujien eritahtisuus seka
yksilollisyys. Osallistujille on annettava riittavasti aikaa tehtavien tekemiseen huomioiden
my0s taukojen riittavyys. Taukojumppa seka rentoutuminen taukojen aikana antaa uutta

vireytta tehtavien suorittamiseen tauon jalkeen.
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7. Lopuksi

Kuntoutuskurssit koettiin erittain hyodyllisinad ja niiden sisallot tarkeina. Arviot kuntoutuksesta
olivat myonteisia seka valittomasti kuntoutuskurssin paattymisen jalkeen etta myohemmin

seurantakyselyssa.

Vertaistuki osoittautui ryhmien tarkeimmaksi anniksi ja erityisesti juuri diagnoosin
saamisen jalkeen tiedon ja vertaistuen merkitys on keskeista aikuiselle. Pitkakestoinen
ryhmakuntoutuskurssi tarjoaa hyvan mahdollisuuden tavoitteelliselle tyoskentelylle,

kokemukselliselle oppimiselle, asioiden tyostamiselle ja uuden omaksumiselle.

Osallistujien erilaiset kokemukset ja hieman erityyppiset vaikeuksien ilmenemismuodot voivat
olla vertaistukiryhmissa ja sopeutumisvalmennuksen tyyppisissa ryhmissa eduksikin. Ne tuntuvat
rikastavan yhteista kokemusmaailmaa ja auttavan omienkin vaikeuksien suhteuttamisessa. Sen
sijaan varsinaisiin oppimisen valmiuksien tai muististrategioiden kehittamiseen tahtaavissa
oppimisvalmennuksen ryhmissa puolestaan voisi olla eduksi, etta ryhmien osanottajajoukko on

hieman homogeenisempaa, jotta samantyyppiset harjoitteet palvelevat osanottajia parhaiten.
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Aivan yhta tarkeata kuin olisi tarjota oppimisvaikeuksia kokeville aikuisille omia ryhmakuntoutuksen
muotoja, olisi myds osata huomioida heidat ja heidan tarpeensa muiden ryhmatoimintojen sisalla.
Nahdyksi ja kuulluksi tuleminen voi olla kohderyhmalle aarimmaisen tarkea kuntouttava elementti, jota
vaille he ovat jaaneet monissa, joskus jopa kaikissa aiemmissa elamanvaiheissaan. Nain erityisesti silloin,

kun heidan oppimisvaikeuksiaan ei ole tunnistettu aikaisemmin.

Opi oppimaan -hankkeen kokemukset vahvistavat monien tutkimusten tuloksia siita, etta
oppimisvaikeudet altistavat myos herkasti erilaisille mielenterveyden ongelmille, jolloin
oppimisvaikeuksienkin merkitys puolestaan korostuu. Mielenterveyden ongelmat yhdessa
oppimisvaikeuksien kanssa muodostavatkin entista vaativamman haasteen palvelujarjestelmalle.

Taman hankkeen yhteydessa naiden ongelmien yhteenkietoutuminen nousi esiin hankkeen yhtena
loydoksena, siihen ei ennakkosuunnitelmissa oltu varauduttu erityisesti vastaamaan. Siita huolimatta
ryhmakuntoutuksen tulokset ovat lupaavia ja tarve tamantyyppiselle kuntoutusmuodolle on ilmeisen
suuri. Jatkossa voisi olla tarve panostaa entista maaratietoisemmin naiden molempien ongelma-alueiden

huomioimiseen kuntoutuksen kehittamisessa ja jarjestamisessa.
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Opi oppimaan -hankkeen julkaisut
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Korkeamdaki Johanna, Aikuisten oppimisvaikeudet. Nakokulmia selviytymiseen.
Kuntoutussaation tutkimuksia 83/2010.

Saarelainen Anna-Leena, Haapasalo Seija & Mikola Susanna, Oppimisvaikeuksien
huomioiminen asiakkaan ohjauksessa. Tietoa aikuisen asiakkaan oppimisvaikeuden
tunnistamisesta ja jatko-ohjauksesta. Opi oppimaan -hanke (2010), Kuntoutussaatio.
Nukari, Johanna, Aikuisten oppimisvaikeuksien psykologinen arviointi.
Kuntoutussaation tyoselosteita 39/2010.

Oma oppimisvalmentaja. Tyokirja oppimisvaikeuksien kanssa selviytymiseen.

Opi oppimaan -hanke (2010), Kuntoutussadatio.

Tukea ja palveluita nuorten oppimisvaikeuksiin. Opi oppimaan -hanke (2009),
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e Reitera-Paajanen Ulla, Oppimisvalmennusta aikuisten oppimisvaikeuksiin - ohjauksen ja
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www.opioppimaan.fi/materiaalit/raportit-ja-oppaat.
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Ryhmakuntoutuksen opas on tarkoitettu kaikille ammattilaisille,
kouluttajille ja ohjaajille, jotka tyoskentelevat ryhmissa nuorten

ja aikuisten kanssa, joilla on oppimisvaikeuksia. Kehitykselliset
oppimisvaikeudet tunnistetaan monien kohdalla vasta aikuisena, jolloin
ne herdttavat monenlaisia tunteita ja kysymyksia, joista on tarve
keskustella muiden kanssa. Joillakin vaikeudet taas ovat synnyttaneet
runsaasti kielteisia oppimiskokemuksia, hapean ja huonommuuden
tunteita, joita on tarpeen kasitella ennen kuin uskaltaudutaan
opiskelemaan tai kohtaamaan uusia oppimisen haasteita. Molemmissa
tapauksissa ryhmamuotoinen kuntoutus voi olla paras tapa tyoskennella
oppimisvaikeuksien synnyttamien ongelmien kanssa.

Kasilla olevassa oppaassa esitelldan Opi oppimaan -hankkeessa kehitetty
ryhmakuntoutuksen malli aikuisille, joilla on oppimisvaikeuksia.

Lisaksi oppaassa evastetaan muiden ryhmien ohjaajia ja kouluttajia
huomioimaan mukana olevien ryhmanjasenten mahdollisia oppimisen
vaikeuksia.

(2006-2010) palvelutyon pohjalta. Hankkeessa on kehitetty
palveluita aikuisten ja nuorten oppimisvaikeuksiin osana Raha-
automaattiyhdistyksen oppimisvaikeusohjelmaa.
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