OPPIMISVAIKEUKSIEN

tukeminen tyoelamassa

Selkeat ohjeet tyotehtavista Tue tyontekijan hyvinvointia

+ Tyotehtavissa voi menestya oppimisvaikeuksista
hydédynna myos kuvia ja havainnollista % a huolimatta hyvin, kun saa riittavasti
* Pilko ohjeet pieniin osiin, kayta Y kannustusta, tukea ja aikaa oppimiseen
tarvittaessa selkokielta A * Tuen tarjoaminen vaikeuksiin
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u + Anna ohjeet kirjallisesti ja suullisesti,

+ Hy6dynna perehdytyksessa kuvia ja vahvistaa itsetuntoa ja myonteista
videoita kasitysta omasta osaamisesta
Tarvittaessa hairioton tila Oppimisen apuvadlineet

kayttoon

+ Keskeytykset voivat hairita suoriutumista
tavanomaista enemman, jos + Aanikirjat saa maksuttomasti kayttéon,
henkil6lla on oppimisvaikeus jos on jokin lukemiseste

* Tarjoa mahdollisuus tehda keskittymista - www.celia.fi

vaativat tyotehtavat hairidttomassa + Alylaitteissa on maksuttomia lukemista ja
tilassa, myos (vastamelu)kuulokkeet kirjoittamista tukevia sovelluksia
voivat olla hyva apu - www.smaly.fi
Riittavasti aikaa ja tukea Kysy tyontekijalta,
_ S mita han tarvitsee
) + Tarvitaan niissa tyétehtavissa, joissa
oppimisvaikeus vaikeuttaa toimintaa + Usein ihminen itse on oppimisvaikeutensa
+ Uusien ty6tehtavien ja esim. uusien 9 paras asiantuntija ja osaa kertoa, millaisia
ohjelmistojen opettelussa haasteita kokee eniten: tarjoa niihin apua

Tyotehtdvien jarjestely Tyonantajan velvoitteet
el el el Yhdenvertaisuuslaki 15 § velvoittaa tyénantaj
huomiOiden envertalsuusliaki velvoittaa tyonantajaa

tilanteessa tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, jotta esimerkiksi henkild, jolla

% tarjoamaan asianmukaiset ja kulloisessakin

= Jaa tyotehtavat vahvuuksien mukaan

g (esim. ei sihteerin roolia kokouksessa on oppimisvaikeuksia, voi yhdenvertaisesti
3 sille, jolla on lukivaikeus) suoriutua tyotehtavista ja edeta tyoduralla
+ Anna mahdollisuus keskittya * Tyodterveyshuolto voi auttaa, kun
yhteen ty6tehtavaan kerrallaan tyopaikalla pohditaan keinoja, joilla
+ Tarjoa mahdollisuus pitaa pienia tukea oppimisvaikeuksia

taukoja, jotka tukevat keskittymista
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